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Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general en el Departamento de Desarrollo
de la Direcciéon de Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,
diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades
gue se describen a continuacioén, sin ser estas limitativas, sino Uinicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

Analizar los instrumentos utilizados para la elaboracién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, mediante
la sistematizacion de la informacion recopilada, generando matrices de resultados y reportes consolidados que
permitan identificar necesidades formativas del personal de la institucion;

Revisar y validar técnicamente los instrumentos para el Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, en
coordinacidon con las diferentes Unidades Ejecutoras y unidades administrativas del Despacho Ministerial,
estandarizando los criterios de aplicacion y asegurando la consistencia de la informacién recopilada;

Elaborar contenidos y programacioén de actividades de Induccidn Institucional dirigidas al personal de nuevo ingreso,
asi como de capacitaciones programadas en el Plan de Capacitacion y Desarrollo, garantizando la actualizacion de
la informacioén institucional, normativa y operativa correspondiente;

Elaborar informes técnicos de las capacitaciones, talleres y actividades formativas ejecutadas conforme al Plan de
Capacitacién y Desarrollo;

Elaborar y tramitar la documentacion administrativa requerida para la contratacion de servicios de alimentacion,
logistica y capacitacién contemplados en el Plan de Capacitacion y Desarrollo;

Brindar acompafiamiento técnico a las Delegaciones de Recursos Humanos para la elaboraciéon del Plan de
Capacitacion especifico de cada Unidad Ejecutora, conforme al proceso de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion;

Brindar acompafiamiento técnico a las Delegaciones de Recursos Humanos y unidades administrativas del Despacho
Ministerial en la aplicacién de los procesos de Evaluacién del Desempefio de Ingreso, Ordinaria y Extraordinaria,
conforme a la normativa vigente.
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a)

c)

Elaboré contenido y se programaron las actividades correspondientes a dos (2) Inducciones Institucionales dirigidas
al personal de nuevo ingreso al Ministerio de Cultura y Deportes. Para el efecto, se actualizé y organizo la informacion
institucional, normativa y operativa relacionada con la estructura organizacional, atribuciones, normativa interna,
derechos y obligaciones del personal, asi como otros aspectos relevantes para facilitar la integracion de los nuevos
colaboradores y contribuir a su adaptacién al entorno laboral y al adecuado desempefio de sus funciones.

Programé la realizacion de diez (12) capacitaciones contempladas en el Plan de Capacitacion y Desarrollo, realizando
la revision y adecuacioén de los materiales de apoyo y contenidos tematicos correspondientes. Asimismo, se coordind
la planificacion de las actividades formativas, asegurando que estas respondieran a las necesidades de
fortalecimiento de competencias del personal y estuvieran alineadas con los objetivos institucionales y las directrices
establecidas en materia de capacitacion y desarrollo del talento humano.

Se elabord y gestiond la documentacién administrativa necesaria para la contratacion de los servicios de
capacitacion, permitiendo la ejecucion de dos (2) acciones formativas contempladas en el Plan de Capacitacion y
Desarrollo.

Se brindé acompafamiento y asesoria técnica a cuatro (4) Delegaciones de Recursos Humanos en el proceso de
elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Capacitacion especifico de cada Unidad Ejecutora, orientando la
identificacion, analisis y priorizacion de necesidades de formacion detectadas mediante el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion. Asimismo, se proporcionaron lineamientos metodoldgicos para la estructuracion de
las acciones formativas, asegurando su alineacion con los objetivos institucionales, las competencias requeridas para
el desemperio de los puestos y las directrices establecidas en el Plan de Capacitacion y Desarrollo.

Lic. Gerson René Fuentes Aquino
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